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1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

1.1. Соответствие материально- 
технического обеспечения
учреждения молодежной политики 
категории и виду, специфике 
деятельности учреждения,
требованиям существующих
методических рекомендаций.

КГАУ «Краевой дворец молодежи» 
отдельно стоящее здание, 
оборудованное входной группой, 
соответствующими требованиям 
безопасности и доступности. В 
здании оборудованы отдельные 
рабочие кабинеты, в которых 
размещаются сотрудники и
пространства для проведения 
различных мероприятий: 2
конференц-зала, танцевальная 
студия, арт-пространство, студия 
звукозаписи, медиацентр,
театральная мастерская, культурно­
мануфактурное пространство, 
уличная спортивная площадка. Для
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проведения массовых и иных 
мероприятий используется актовый 
зал с вместимостью в 250 
посадочных мест, а также 
просторное фойе. Пространства 
здания оснащены необходимой 
мебелью и оборудованием в 
соответствии с занятостью и 
требованиями проводимых 
мероприятий.

1.2. Соответствие информационного 
обеспечения учреждения молодежной 
политики требованиям 
существующих методических 
рекомендаций.

Функционирует официальный сайт 
учреждения, группы в социальных 
сетях, на которых можно 
ознакомиться с основными 
направлениями и мероприятиями 
учреждения.
Обеспечено высокоскоростное 
интернет-соединение, имеется 
необходимое компьютерное 
оборудование.

1.3. Соответствие оформления 
помещений (пространств) учреждения 
молодежной политики требованиям 
существующих методических 
рекомендаций.

КГАУ «Краевой дворец молодежи» 
соответствует требованиям по 
оформлению помещений 
учреждения молодежной политики.

1.4. Наличие условий 
для беспрепятственного доступа лиц 
с особыми потребностями к объектам 
и услугам учреждения молодежной 
политики.

Условия для беспрепятственного 
доступа лиц с особыми 
потребностями обеспечены.

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

2.1. Функциональная полнота 
сервисов, предоставляемых 
учреждением молодежной политики.

Сервисы, предоставляемые КГАУ 
«Краевой дворец молодежи», 
соответствуют необходимым 
требованиям.

2.2. Соответствие условий 
предоставления сервисов 
учреждением молодежной политики 
требованиям существующих 
методических рекомендаций.

В учреждении соблюдаются все 
необходимые санитарно- 
эпидемиологические нормы, 
система безопасности 
функционирует в полном объеме: 
действует контрольно-пропускной 
режим, видеонаблюдение, имеются



средства пожаротушения, персонал 
регулярно проходит инструктажи 
по технике безопасности.
Все помещения оборудованы 
мебелью и техникой. Режим
предоставления сервисов
соответствует графику работы
учреждения: пн.-пт., с 9 до 18 часов. 
Возможно предоставление сервисов 
в иное время по согласованию с 
руководством.____________________

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной
политики

3.1. Наличие платных услуг, 
предоставляемых учреждением 
молодежной политики.

В 2025 году учреждение не 
предоставляло платные услуги.

3.2. Соответствие условий 
предоставления платных услуг 
учреждением молодежной политики 
требованиям действующего 
законодательства РФ.

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

4.1. Соответствие уровня образования 
сотрудников учреждения молодежной 
политики требованиям 
профессионального стандарта 
«Специалист по работе с молодежью».

У 30% сотрудников, 
непосредственно осуществляющих 
работу с молодёжью, уровень 
образования соответствует 
требованиям профессионального 
стандарта «Специалист по работе с 
молодёжью»

4.2. Соответствие профессиональных 
компетенций, необходимых умений 
и знаний сотрудников учреждения 
молодежной политики требованиям 
профессионального стандарта 
«Специалист по работе с молодежью».

У всех специалистов, 
непосредственно реализующих 
основные направления молодежной 
политики, профессиональные 
компетенции, необходимые умения 
и знания соответствуют 
требованиям профессионального 
стандарта «Специалист по работе с 
молодежью».

4.3. Наличие внутренней системы 
профессионального развития

Ежеквартально с сотрудниками 
учреждения проводятся



сотрудников учреждения молодежной 
политики.

мероприятия, тренинги и семинары 
с целью повышения уровня 
мероприятий для молодежи.

4.4. Наличие участия сотрудников 
учреждения молодежной политики в 
конференциях, форумах, симпозиумах 
по тематике организации работы 
с молодежью / молодежной политики.

Леонгардт Людмила, участник 
Межрегиональной конференции 
«Ямолод.Конф [регионы]» в 
г.Салехард, участник программы 
«Сила и энергия команды» в 
Мастерской управления «Сенеж» 
платформы «Россия -  страна 
возможностей»;
Участие делегации Алтайского края 
в выезде в г. Пермь в рамках 
программы комплексного развития 
молодежной политики в субъектах 
Российской Федерации «Регион для 
молодых (сотрудник -  Волкоморова 
Валерия)
Данил Саид, участник окружной 
проектной сессии для Сибирского 
федерального округа 
«ТурПространство молодёжи», 
участник Всероссийской форсайт- 
сессии по открытию и работе 
туристских пространств на базе 
учреждений молодежной политики 
«ТурПространство молодёжи», 
участник стажировки делегации 
Алтайского края в г. Красноярске в 
рамках программы комплексного 
развития молодежной политики в 
субъектах Российской Федерации 
«Регион для молодых».
Руслан Фокин, Кристина Казымова, 
участники Всероссийского 
молодёжного образовательного 
форума «Территория смыслов» 
смена «Добро».
Руслан Фокин, участник 
Международного форума 
гражданского участия 
#МЫВМЕСТЕ.

4.5. Наличие публикаций сотрудников 
учреждения молодежной политики 
в методических журналах, тезисах



сборников выступлений участников 
научно-практических конференций 
и др.
4.6. Специфика психологических 
процессов сотрудников учреждения 
молодежной политики 
(профессиональная мотивация, 
отсутствие/наличие 
профессионального выгорания, 
отсутствие/наличие дефицитов 
коммуникации).

В 2025 году тестирование 
работников квалифицированным 
психологом не проводилось.

4.7. Наличие мотивационной 
программы трудового коллектива 
учреждения молодежной политики.

Мотивационная программа 
трудового коллектива отсутствует.

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

5.1. Наличие методического кабинета 
/ методической службы в учреждении 
молодежной политики.

Методический кабинет отсутствует. 
Ведется работа по проведению 
методических встреч в рамках 
организации мероприятий согласно 
календарному плану.

5.2. Соответствие методического 
обеспечения учреждения молодежной 
политики категории и виду, 
специфике деятельности учреждения.

Методическое обеспечение 
полностью соответствует 
категории, виду и специфике 
деятельности.

5.3. Наличие авторских программ, 
моделей, сценариев мероприятий, 
разработанных сотрудниками 
учреждения молодежной политики.

В соответствии с направлениями 
работы каждого из отделов 
учреждения сотрудниками 
разработаны методические 
материалы по проведению 
мероприятий.

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения
молодежной политики

6.1. Доля молодых людей, 
задействованных в мероприятиях 
и проектах, постоянно действующих 
форматах учреждения молодежной 
политики от 2-х раз и более 
(регулярно, на постоянной основе).

Количество участников, 
посетивших мероприятия КГ АУ 
«Краевой дворец молодежи» за 
2025 год, составляет 276 855 
человек.

6.2. Наличие достижений 
международного / всероссийского / 
регионального уровня у молодежи,

По итогам Российской 
студенческой весны в 2025 году из 
числа студентов образовательных



посещающей учреждение
молодежной политики (победы
в грантовых конкурсах, награды
за призовые места в соревнованиях, 
творческих фестивалях и т. д.).

организаций высшего образования: 
лауреат I степени в номинации 
«Фоторепортаж» направления 
«Медиа» -  Илья Кореньков

«Алтайский
медицинский

в номинации 
направления 

Ансамбль

(ФГБОУ ВО 
государственный 
университет»);
Лауреат I степени 
«Народный танец» 
«Танцевальное» 
народного танца «Сибирь»: Полина 
Филатова, Егор Гулько (ФГБОУ ВО 
«Алтайский государственный 
институт культуры»);
Лауреат III степени в номинации 
«Театр малых форм» направления 
«Театральное» -  Театральная
студия «Маска» (ФГБОУ ВО 
«Алтайский государственный 
аграрный университет»); 
специальный приз за создание
живого образа -  Карина Скакова 
(ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный институт
культуры») в номинации 
«Художественное слово»
направления «Театральное»; 
специальный приз от VK за
прогрессивный подход -  Анастасия 
Быкова, Полина Г олубева 
(Алтайский филиал РАНХиГС) в 
номинации «Видеорепортаж»
направления «Медиа»
По итогам Российской
студенческой весны в 2025 году из 
числа студентов профессиональных 
образовательных организаций: 
лауреат I степени в направлении 
«Вокальное» -  Шмаков Макс 
(КГБПОУ «Барнаульский
государственный педагогический 
колледж им. В.К. Штильке»); 
лауреат II степени в направлении 
«Исполнительское» -  Шенцева 
Мария (КГБПОУ «Барнаульский



государственный педагогический 
колледж им. В.К. Штильке»); 
лауреат III степени в направлении 
«Вокальное» - Панкрашина Полина 
(КГБПОУ «Алтайский краевой 
колледж культуры и искусств»); 
специальный приз в направлении 
«Вокальное» -  Наумова Варвара 
(КГБПОУ «Алтайский краевой 
колледж культуры и искусств»).

Лауреатами Российской
национальной премии «Студент 
года» в 2025 году стали:
-  Якушев Михаил в номинации 
«Спортсмен года» среди 
образовательных организаций 
высшего образования;
-  Акимкина Юлия в номинации 
«Общественник года» среди 
профессиональных 
образовательных организаций;

Башкирцев Станислав в 
номинации «Медиа года» среди 
профессиональных 
образовательных организаций.

По результатам Всероссийского 
студенческого проекта «Твой Ход» 
в 2025 году:
-  Жигалко Даниил и Колесникова 
Виктория стали победителями в 
треке «Делаю» и обладателями 1 
миллиона рублей;
-  двое представителей Алтайского
края вошли в ТОП-20 по 
результатам выполнения
межмодульных заданий на 
протяжении 9 месяцев: Мартын 
Ольга и Ламажык Аялга.

Клыгина Евгения, победитель в 
номинации «Лидер года» 
Всероссийского конкурса
профмастерства «Человек труда» в



рамках Всероссийского форума 
рабочей молодежи.

Наталья Выхтар, 3-е место в 
региональной номинации «Моя 
гордость. Моя малая Родина» в 
рамках Всероссийского конкурса 
«Моя страна -  моя Россия» на 
Петербургском международном 
экономическом форуме (ПМЭФ).

Каширина Антонина, победитель 
номинации «Патриот года» среди 
студентов образовательных
организаций высшего образования 
в рамках регионального этапа 
Российской национальной премии 
«Студент года»;

По итогам открытого фестиваля 
команд КВН на Кубок Г у бернатора 
Алтайского края команда «22 
регион» (КГБПОУ «Алтайская 
академия гостеприимства»)
получила сертификат на участие в 
37-м Международном фестивале 
команд КВН «КиВиН-2026» г. 
Сочи.
По итогам финальной игры 
Официальной Барнаульской лиги 
КВН команда «Улица Молодежная» 
(ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный университет») 
получила звание Чемпиона 
Юбилейного XX сезона, а также 
сертификат на участие в 37-м 
Международном фестивале команд 
КВН «КиВиН-2026» г. Сочи.

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной
политики, у молодежной аудитории



7.1. Уровень информационного 
сопровождения мероприятий 
и проектов, событий, проводимых 
учреждением молодежной политики.

КГАУ «Краевой дворец молодежи» 
имеет свою официальную страницу 
в социальной сети ВКонтакте:
https://vk.com/altaikdm. а также 
канал в мессенджере Макс: 
h ttps ://max. ru/j о i п/AagE W - 
a Y D 8 5 n p Y 9 k i К  0 - T -
NbrQ2aEB wvzx 13 Vm Y OT.II J. 
Количество подписчиков 
составляет 6 918 человек 
(ВКонтакте). 85 подписчиков в 
Макс.

7.2. Наличие у молодежи спроса 
на мероприятия и проекты, события, 
проводимые учреждением 
молодежной политики.

Совокупное количество просмотров 
публикаций в 2025 году составило 
1,1 миллион; общее количество 
участников мероприятий составило 
276 855 человек.

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения
молодежной политики

8.1. Наличие и специфика 
деятельности молодежных сообществ 
на базе учреждения

КГАУ «Краевой дворец молодежи» 
осуществляет сотрудничество со 
следующими молодежными 
сообществами:
Региональное отделение 
«Поисковое движение России» в 
Алтайском крае;
Региональное отделение 
Общероссийского общественно­
государственного движения детей 
и молодежи «Движение первых» 
Алтайского края;
Региональный клуб участников 
Международной Премии 
#МЫВМЕСТЕ в Алтайском крае; 
Алтайское региональное отделение 
ВОД «Волонтёры Победы», 
Алтайское региональное отделение 
Общественного движения 
«Волонтёры культуры»;
Алтайское региональное отделение 
Всероссийского общественного 
движения «Волонтёры-медики»; 
региональное отделение

https://vk.com/altaikdm


Всероссийского экологического 
общественного движения 
«Экосистема»;
Алтайское краевое отделение 
Всероссийской общественной 
молодежной организации 
«Всероссийский студенческий 
корпус спасателей»;
Центры общественного развития 
«Добро.Центр» в Алтайском крае.

8.2. Наличие молодежных сообществ 
на базе учреждения, 
функционирующих как отделения / 
воспитывающие пространства 
общероссийских движений, 
организаций и федеральных проектов.

Первичное отделение 
Общероссийского общественно­
государственного движения детей 
и молодежи «Движение первых»; 
Ресурсный центр добровольчества 
Алтайского края.

9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики

9.1. Наличие и динамика ежегодных 
обновлений плана мероприятий 
учреждения молодежной политики 
в связи с поддержанными 
молодежными инициативами.

Г одовой план мероприятий 
утверждается в начале года, 
дополняется в связи с 
инициативами молодежи.

9.2. Наличие мероприятий 
учреждения молодежной политики, 
проведенных непосредственно 
молодежью.

Финальное мероприятие 
Всероссийского студенческого 
проекта «Твой Ход» в Алтайском 
крае.

9.3. Наличие заявок на грантовые 
конкурсы от молодежи, посещающей 
учреждение молодежной политики.

По итогам конкурса «Росмолодежь. 
Гранты» в Алтайском крае прошли 
отбор 37 проектов на сумму 48,7 
млн рублей.
По итогам грантов Губернатора 
Алтайского края отобраны 23 
проекта на сумму 12,0 млн рублей. 
По итогам грантового конкурса 
Президентского фонда культурных 
инициатив -  7 проектов на сумму 
25 млн. рублей.
По итогам Фонда грантов 
Президента Российской Федерации 
-  41 проектов на сумму 90 млн 
рублей.



По итогам грантового конкурса 
Движения Первых -  26 проектов на 
сумму 53,7 млн рублей.___________

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 
организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие

10.1. Наличие реализуемых 
продуктов / форматов 
взаимодействия учреждения 
молодежной политики 
с молодежными сообществами.

КГАУ «Краевой дворец молодежи» 
регулярно осуществляет 
взаимодействие с Поисковым 
движением России, региональным 
отделением Общероссийского 
о б щ ествен н о -го су д ар ствен н о го  
движения детей и молодежи 
«Движение первых» Алтайского 
края, Всероссийским общественным 
движением «Волонтеры Победы», 
региональным отделением РССМ, 
Российских студенческих отрядов, 
Ассоциацией молодых педагогов и 
другими молодежными 
сообществами Алтайского края.

10.2. Наличие реализуемых 
форматов взаимодействия 
учреждения молодежной политики 
с профильными отраслевыми 
партнерскими организациями.

КГАУ «Краевой дворец молодежи» 
регулярно осуществляет 
взаимодействие с профильными 
отраслевыми партнерскими 
организациями: 
общеобразовательными 
организациями, образовательными 
организациями высшего и 
профессионального образования, 
профильными министерствами и 
управлениями Алтайского края и их 
подведомственными учреждениями.

10.3. Наличие реализуемых 
форматов взаимодействия 
учреждения молодежной политики 
с партнерскими организациями иных 
сфер и отраслей.

Представители партнерских 
организаций регулярно становятся 
экспертами и приглашенными 
участниками на мероприятиях, 
организованных КГ АУ «Краевой 
дворец молодежи».

10.4. Наличие реализуемых 
форматов взаимодействия 
учреждения молодежной политики

Коммерческие организации 
принимают активное участие в 
реализации мероприятий КГ АУ
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